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Cok hizh geligen, defisen teknolojlerle bilgmn defugint sllrec de lizla dejismis ve basan igin sstemli ve
planh ber galgmayy kogimbmae Kilmegor, Strekh defagen ve pelisen orambarda gagin percklen dle uvumibu bir
cfanim Ofretim anliyigim sistemarik bir sekilde devam etifebilmemiz, belidedigimiz sirtejilen en etkin sekilde
avpulavabilmemiz ile miimkiin olacaktr, Baganh olmak da iys bir plinlamyg ve bo plamn 2ikin bir sekilde
uvieihmsmasing baglcr

khapzmi ve fegin e goligmamn sonody” hamdanan Steatepk Plan okulomozun gafa uyvumu ve geligin
agisindan tespat edhlen ve ulagilmas gercken hedeflerin yinind dofrultusunu ve tercihlenni kapsamakeadic
batthimer bar anlayig e olugtorulan Strmepk Plimn, okalumasan efatim vagessmn dulin do siiclendirilmesinde bir
rehbaer olarak killamlivgs armag lanmakindsr,

Belirdenen stratejik amaglie tdogrulusunda hedefler glineellenmis ve okulumuzaun 2024-2028 villarma it
rdl':l.l:l:|IL' plim b himma st

Bu plasihnna, 5018 syl Kamue Mali Yonetmi ve Koniml Kanony geredd, Kumy kenomlasmda stritejik
plankimamn vupilms gerckliligl esasma daymmarak hazidanmgtic. Zoru hemen baganoz, imkinsen basarmak
Faumnn mli

iRl e ot boy phemin heearlanmasmda ber tirlil deverivi pdsteren ve silrecin emumlanmasing kaikds
bulunan idarecilertimbze, struteyik planlomn ckiplenmize, llge Milh Egitim Midarigamie Statep Gelistinme
Bilamu gahsanlanna tegekkie ediyor, by plinm bagaryla uygulsnmost ile okulumeenm basarsmin dabo da

artacagiim manyor, Hm personelimize bagen loe dilivorom

tih DEMIR
ul Mlduets
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BOLUM I: GIRES ve STRATENK PLANIN HAZIRLIK SURECI
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2024-2028 dinemi stratejik plan hazirlanmas siireci Ust Kurul ve Stratgjik Man
Fkibinin olusturulmas: ile baslamstir, Ekip tarafmdan olusturulan :;afi;m‘t"ﬁ takvimi
kapsamnda ilk asamada durum analizi cabsmalan yvapilmug wve ;j'ur.um analizi
asamasinda paydaglarimizan plan siirecine aktif kabhhmim saglamak ifzere pavdag
anketi, toplants ve giirtismeler vapalmastir,
Durum analizinin ardmdan gelecege yonelim biltmine gecilerck okulumuszun amag,
hedef, phsterge ve eylemleri belirlenmigtiv. Calismalan yiriten €kip ve kurul bilgileri

altta verilmishr,

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri ‘ ELuE Bilgil
AdiSoyadi | Unvam | Adi Say.h S Unvani =
g e Abdurra hman Mudiir yardimeis:
Fatih DEMIR | Ckeul Mitdiiril ﬁJ\NKﬁIMLU
llyas DOGANCT | Y1 | Hatiee GUTTEKIN Ogretmen
ardimcis: e
" | 'Eﬂ'.,iah Cytretmen
ﬂf OZER Ofretmen | TANRIKULU LR
Okul Adle Birligi | Ogretmen
Sinem KURNAZ. | g0y | Blf FIDAN
. Okul ailé h;rﬁg_- Ogretmen
Ahmet UNAL '-'i."-'l‘lt"lflﬂi kurulu Sevel TOKMAK
dyeskh Yy
(A Yasin YILMAZ 5-gr£-|:u1:m
ANY Elif AY Goniillii veli I
@ Serpil GUNAY Gomiillii veli |
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BOLUM LE DIURUM ANALLZI

Durum analizi boliminde okulumuzun meveut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna
vanit bulunmaya ¢alisilmistr

Gu kopsamda okulumuweun Kisa tamtimi, okul kanyesi ve temel istausukleri, paydag analizi ve
gorislen ile okulumuzun Giigla Zayif Firsat ve Tehditlerimn ( GZFT) ele alindifyanahas ver verilmigir

Kurumsal Tarihge

Gaerpaga Hkokulu, 2024-2028 Stratepk Plam haarlamrken Strate)ik Blan Haarlama ekibi olarak
bu alan da Modirldgamozon Tarthsel Gelistmi, Yasal vokimloloklenve Meveuat Amaliz, Faaliver
alanlarr — orun ve hizmetlerin dliskilendiribmesi, paydas analigl de Kurum gl ve dist analizler

vapalmustir,
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2.1.  Kurumsal Tarthee
GAZIPASA ILKOKULU

Kadi Camitmin vanimdaks Bolu Valilige 11 Ozel [dares 13 Merkez binasimm bulundufu sahada
1910 yilinda gehrin ilen gelen emah, Koramanogullan stlalesinden Hoca Sdrevva Ffendr wrafindan
kendi udi ile simlendinlen medrese kurulmus, egitime baslomistr, Getidi@i egitim anlovisindan olsa
verck Asn Medrese dive isimlendirilerck amlmagur. 191413 wilina ta&n Hoca Sarcyya Efend
Medresest olarak devam eden okul, bu ders vili baginda binnsim Pdru’) Muallimin Mektehi'ne tahsis
etmighir. Ancak kisa siiren bu mekiep de ha.ﬁln.n e nakledihnee vum}mc Asn Medreseler dive anilan
Bolu Medresesi 25 Eylal 1916 agilarak egitime devam etmigtic, Mibdiroging sehrimizin vetistirdig
thm insanlarindan Cumburiyvet doneminde Bolu Maftiliugn ve milletvekillifn de yapmis olan Hofiz
Tayyar (Culha) Efend yapmistir. Asri Medreseler diye ad]m:hn!am Bolu Medresesi etitime basladsg
1916 yilindun medreselerin kapandigy 1924 vilina kadar *gn*hmmiln cgitim ve wdan kadrosunda gorey
vapacak degerli msantar vetistirme gayretinde olmusiur (O Famann villiklan olan Salnamelerde adi
gegen medrese Dard’l Hilaletr'l Alive Medrosesi dlarh, ka:c. efitimeilen ve okwtulan derslen
hakkinda bilpiler verimekiedir, Merak edenler by medreseler ile gl olarak 1916 Mistakil Bolu
Sancaf Salnamesi, Halis Duman’m Andanm, Mchmel Echa Konrapa'mn Bolu Tarihi eserlerine veva
Osmanh dan Cumhburivete Bolu Merkezi Egitim Kimumvbarim: inceleven arastirmalara bakahilirler

Cumbunvetin ilk yillannda by medresenin 1922-23 dgretim vilinda Bolu Kiz Sanavi Mekiebi 11k
Kasmu olormk efatime baglavip 1926-27 Ogretim yrlina kadar bu adla devam etigi; 1927 vibindan itibaren
Gazi Mustala Kemal Paga bz llk Mektely olarak defistp portbmektedir 1949-50 yilma kndar bu
okulun mohr kullamimig, 1949-50 ogremcyvilindan itibaren Goazipasa [lkokolu adi 1le amlmaya
huglanmaghr,

Karagayir Mahallesi'ne 15,08 1969 wnhinde tgman okul, Gazipagn Hkokulu olamk aym adin
1995 viling Kadar devam etmiy, A993 lindon inbaren de Gazipaga llkogretim Okulu olarak efitim
fanliyetine devam etmiytir

Alman vikim knmnyiq.“ﬂf!ikl-: 2023-2024 Egitim Ogretim Yihna Tabaklar Mahalles: Anadolu
Sokak Nod Cumhuriyet Hkokulu ERK Binasinda baglavan okulumuz, eski yerne veni 32 derslikl
barsassmin bty le pegecetng
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2.2. Uvgulanmakta Olan Stratejik Planmin Degerlendirilmesi

2019 yibndn yirirlife giren Gazipaga llkokuln Midirldgi 2019-2023 Stratejik-Phng
stratejik plan hazirhk streci, durum analizi, gelecepe bakig, maliyetiendirme ik izkeme ve
defrerlendirme olmak dzere bes bilimden olusmustur. Bunbrdan eme ve defrerk I_'IJ.IJhi'lt'
faalivetlerine temel tegkil eden stratejik amag, stratejik hedef, performans gostergesive stratejikerin
yer akhfy pelecege balog bolimi efitm ve éfretime erisim, efitm ve ogretumde kalite ve kurumsal
kapasite olmak weere d¢ tema halinde yapilandinlmigur, Swratejik Plani lzleme ve Defierkendirme
kapsaminda, performans gistergekert ve stratejiler (ke gergeklestivilen faalivetlerin gergekkesme
durumbin tespit edilerek, hedeflerk layasbnmig ve agagida belirtiken husiiskr ortaya glmigtr

2019-2023 stratefik plant donemi igerisinde yer abin bireyin her abinda okullismasini
safibima hedeli alunda birbirine bagh birden ¢ok pisterge (ke desteklenmistr

~  Bir egitim ve Gfretim doneminde bilimsel, kiltirel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir
faaliyete katilan ogrenct oram % 40 iken % 50 ye qikartilavak hedefe ulagmistir,

= Kigisel ve Mesleki Egitim sertifika programlarina katlan dfretmen oran: %90 iken bu
say1 He100 ¢ pikarak bedef gergeklesmistir.

#  llkokul birine sinf Ggrencilerinden en azhifyal okul dncesi egitim almis olanlanin oran
B0 iken bu say 2023 de % 90" a pikanlarak hedef gerpeklesmistir,

= llkokulda 20 giin ve Gzeri devamsiz Srénel aram % 1 iken bu sayr 2023'de % 0'a
indirilervk hedef gergeklesmistir,
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2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

MEVZUAT ANALIZI (,.{ ’:j_

hlﬁl Tt

Mevzuat Ad:

1

Atama

= MEB Norm Kadro Yonctmelif
s MEE Ofretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmel il
= MEEB Eﬁ‘itlm Furumlan Yooeticilerinn .|’|.L.1md
(Odiil, Sicil ve Disiplin
[ 3
[ 3

657 Savili Deviet Memurlar Kanunu
Milli Egitim Bakanlijl Personeline Bagary, Ustiin Bagar Bajgesi ve Odil Verilmesine Dair
Yiinerge

. A o —

Okul Yonetimi UCN

1739 Sayih Milll Egitim Temel Kanunu

Oleul Oncest Efitim ve Hkdgretim Kurumlar Yonetmelifi

Okul-Alle Birligi Yonetmeligi

MER Yéneticl ve Ofretmenlerinin Ders ve EltDers Saatlerine [lgkin Yonetmelil
Tagirir Mal ‘fﬂnutme,-h;__;

_"_T E#ﬂﬂlrﬂgl'ﬂl! C\ T |

MEB Eitim Kurullan ve Ziimreler 'l’c!nnﬂrge-ﬂ

MEB Egitim Ofiretim Calismalaripm Planh Yiiritiimesine iliskin Yonerge
MEB Orenciler Yetsstivme Kurstant Yénerpesi

Milli Egirim Bakanh Ders Kitapiarn ve Egitim Araclan Yénetmellfi
Ogrencilerin Ders Disi EEI.:Im v ﬁgﬁzﬁ m Faalivetleri Haklunda Yonetmelik

| Rehberiik ve Sosyal Etkinlikler

Mithiir, Yazigma, Argiv =

. Ru-.{-i{l Yazigmalarda U mula.namk Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmel ik
= MEB Argiv Hizmetleri Ydnctmeligi
#  Resmi Mihiie Yonetmehig]

Rehberdile Higmetleri Yonetmeligi

MEB Efiitim Kursmlari Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi
MEE Bayrak Tarenler! Yonergesi

Okul Spor Kultupler! Yonetmelif

MEE Okul mephaneifri Yinermaligi

"I B B ]

—"I'""'ﬁ’g'i-'ém:l fglert —

e — e ——

MER Bﬂﬂﬂkl‘ﬂﬂl Egitimi ve Okul Meclisleri Yinerpesi
o Olul Secvis Araclar Hirmet Yanetmel igil
o IYEFP Yénergesi
Personel Igleri

9.~ lsim ve Tamitim

= MEE Personeli lzin Yonerpes

® Ramu Kurum ve Kuruluglannda Calisan Personelin Kilik Kiyvafer Yonetmeligi

& Memurlarin Hastalik Raporlanim Verecek Hekim ve Saghik Kurullan Hakkinda
Vinetmelik

* _MEB Personeli Géirevde Yillkeselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi

— -

e MEB Kurum Tamtim Yinetm :]lﬁ]
«  Milli Egitim Bakanlifina Bagh Kurumlara Alt Acma, Kapatma ve Ad Verme Yonetmeligi

o '
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

KANUN y
Tarih Say: Na Adh
2A707 1965 | 12056 657 | Devlet Memurlarn Ko N\
2401072003 | 25269 4962 | Brlgl Edinmae Hakba Kanuno
24/6/1973 | 14574 | 1739 | MIli Egitim Temel Kanunu 4
12/171961 | 10705 | 222 | lkofremim ve Efftim Kanuny
TARLD # | EANLINLAK
~
YONETMELIK fO)
Yuyrmbondidy Resmi -
Gazete/Tebligler Dergisl Al
Tarih Syl )
Milli Egmm Bakanlii Persanelinin Gérevde Yikselme, Unvan ur.»glsimigl
12/10/2013 | /7 | ver DLﬂislﬂ Fme Su rtﬂzﬂ“m.‘mnm.: Hakkinda Yanetmelik
7/7/2018 | 30471 i
Milli Egitim Bakanhj “Egitim Kurumlanma _Yonetici Goreviendirme
21/6/2018 :
j6/2 30455 |\ ool )
10/11/2017 | 30236 |Milli Eitim BakAn)ig Rehberlik Hizmetler! Yonetmeligl
2571042017 | 30221 ﬂ.hul_ﬁ-:mﬂl‘ﬂ.uhn..‘.i_tﬁ.mx:m_uhﬁ
20/8/2017 | 30160 |Milli Egftum Batkanlil Teftis Kurvlu Yonstmelig
24/6/2017 | 30106 mmuﬁﬂmhuﬁummﬂhmﬂwam e Ad Yerme Yonetmehigl
8/6/2017 | 30090 MMMMumLm Sosyil Etkinlikler Yonetmeligi
Yetistirilmelerine liskin
22/5/2017 TEW?{EH ‘}',irm:mn:l ik
2571172016 | 2089%,/| MULERItm Bakanlihna Bah Resmi Okullarda Yatblik, Bursiuluk, Sosyal
Yardimlar ve Okul Pansiyonlan Yonetmeligi BKK-2016/9487
17/4/2015 | 29329 |Milli Egitim Bakanli Ogretmenlerin Atama ve Yer Degisticme Yonetmeli
nxwzg&' 1_. 29116 | Milll Egitim Bakanb Tasima Yoluyla Egitime Erisim Yénetmelig)
o | Milli Egitim Bakanli Okul Gneest Egitim ve |ldgretim Kurumlar,
264 m 4 B Ydnetmeligi
(Y Milli Egitim Bakanbigina Bagh Egiwim Kurumbiar Yoneticl ve
18/6/2014 | 29034 |Gargumenlerinin Norm Kadrolarina liskin Yanetmelik B

g~
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27/11)2012

2H480

Milll Egitim Bakanlinna Bagh Okl Ofrencilerinin Kk ve. ﬁlmlfwﬂﬁ,'w
Dair Yaenetmelik

9/2,/2012

28199

-

TANLG ? | YONETMELIKLER

e P
- — -
ﬂ;ﬂl‘l Adi
Tarih Say
18/9/2018 | 16702389 | Milli Egitim Bakanhi Ilhﬂkliﬂﬂrdjjlmm:_tﬂ.agumm:uiu i
3/6/2018 | 10943576 | Qkul Internet Siteleri Yonergesi o
26/3/2018 | 6197771 |Outad@retime Gecis Yonerges  \a
25/8/2017 | 12827610 | Milll Efitim Bakanh Egitim Kurullan@d@imreler] Yonerges|
22/8/2017 | 12650927 | Milli Eitim Bakanl ol X fmergesi
sreirnit | soazoas Mlﬂl_bﬂﬂm_ﬁilﬁﬂnhm_ﬂk,u.Lﬂqﬂm Egitim__we_llkogretim  Kurumlan
f3f e mmmmwuuhmuuﬁm
12/8/2016 | 8649147 | Milli Eitim Bakanlii MekkeabSistem Sinay Yonerges|
16/1/2013 | 34932 Hﬂhjﬂum.&&kwmﬂummrml

—
TAHLA 1 YONTRGELLR
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2.5. Faaliyet Alanlar: ile firviin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

Okulun Mevcut Durumu; Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yver @lan“okul kinyesine

iligkin tabloda ver almaktadir,

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi (mevcut kullamilan bina)

Gider Miktan

Ili: BOLU ligesi:Merkea

Tabaklar mahalioss, S J

Adres: L fi K s o A043'34, o -
rus: e ofgrafii Konum (Hok): ~140°43'34.0"N 31°35'44 B°E

Telefon =
A 03742151592 Faks Numatasi:
&= Posta hitps:/ / pazipasailkoku

PO bk 12 s, Y
Ao MMM bk 12 80 Websayfasi adresi: . meb K12 tr/
Kurum .
it 7O Ofretim Seklis Tam Giin
Criulun Flirmete Girig Tarihi ; 199 Foplam Calisan Sayise |42

iz M Eaihn 3
Oprendd Frikek  |@53 Ogretmen. | oot 9
Sayise Suavisi

TD_F.I.II:H-‘ DBG Taplam 42
Derclik Bagena Digen Oprenci
iy e, 21 | Sube Bapina Dilgen Oggrencl Sayim 7

,'Hll
Ohretmen Basia Dilsen Sube Basina 3Ydan Facla Oprencisi Olan
N SLL T : 1)
ﬂ'ﬁ"!"ﬂ Say Hube Sayisi
_ﬁgn-mi Hatana Dilyen Toplam 100 TL Eﬂl‘.ﬂll"ﬂ]ﬂl‘il‘l Kurumadaki Ortalama 15 sl
Garev Stiresd n
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Calisan Bilgiler
Okulumuzun ¢ahsanlanna iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilnyistir.
Cahsan Bilgileri Tablosu

—————

| Unvan® | Erkek | Kadin | Toplam
[Okul MRdird ve Modir Yardmess | 3 P (\TF
' Simuf O retmeni 4 19 |, [Bm
| Brans Ofretmeni 1 | W 4
Rehber Ogretmen 1 j z |
idari Personel 0 1~ 0 0
 Yardune: Personel LF 1 3
Govenlik Personeli ' 0 0 0
Destek Egitim NV o 3 |3
Toplam Calisan S:y-il_h"i €Y, T n 28 39
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Okulumuz Bina ve Alanlan
Okulumuzun binasi ile agk ve kapal alanlanna iliskin temel bilgiler altta ver
almaktadar,

Okul Yerleskesine [liskin Bilgiler

Okul Bislimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayisi 4 Cok Amach Salon T VX
Derslik Say 151 26 i.'.;‘_.uh Amach Saha X
' Derstik Alanlan (m2) 30 |Kitiiphane | X
| Kullaniian Dersiik Says1 | 26 | Fen Laboratugan” | | X
[ﬂube Sayisi | 25 | HﬂgE;El}'ﬂr N~ X
| LaboratuvVar
idari Odalarin Alans (m2) | 25 Is Atilyesh— x|
Ogretmenler Odasi (m2) 30 Begen, Alilyesi I
Okul Oturum Alami (m2) | 620 Pasivan X
Okl Bahcest (Ack Alanim2) | 2200 &) I
Okul Kapali Alan mzy |0 L _
Sanatsal, bilimsel ve sportif | 0 “\
amach toplam alan {m?) |
Kantin {m2) 9 '
Tuvalot Saysi |
Diger (. v viu vess) < J '




Sinif ve Ofrenci Bilgileri
St/ Subwe

_}iﬁiﬁuﬁ [ Asubesi
Anasinah / B subesi
_{"liaa_-tmh,-’ Cyubesi

-“I.H.ﬂ-tl‘l.l.[:l f 5 ﬁ-ubem
SINIF GENELINDE TOPLAM

1. S / A Gubesi

1, Suud /B Subisi

1. Sl [/ C Subesd =
1. S / D Subesi (Al '
(Eredes . | S V o |

mﬁ‘ﬁm“'_-‘ — Al b =

1. Simif = Otistik = Hafif / A Subesi

1. Sunf - Otistik - Hafif / B Subesi - i
© SINIF GENELINDE TOPLAM |\ i T

2 Sl /A Subesi -

2. Suul / B Subesi )

2. Suuf [/ C Subesi _ 2.1

2. Samf [ D Subesi

IEqu'fEEuhmi v

2. Saruf - Otistik -~ Tafif / A ubesi

 SINIF GENEL

3, Sl /A Subusi
3, Suul /B Subesi
3, Suul / C Subesi %
3, Sumf / D Subesi
A, Suul / E Subesi |
3, Sumi / F Subesi '

4. 5wl / ASubesi |/
4.5mi / B suuy
1, S besi
4.5l £ D :
(4.5 hesi
% = SINIF GENELINDE TOPLAM

.r_E

: kulumuzda yer alan simflarin dgrenci sayilar yukandaki tabloda verilmistir,

S
\9



Donamim ve Teknolojik Kaynaklanimiz
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Teknolojik kaynaklar basta olmak izere okulumuzda bulunan cabiser durumdaki
donanim malzemesine iliskin bilgive alttaki tabloda ver verilmistir.,

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akall Tahta Sayist

‘Masatistil Bilgisayar Saysi

Tasimabilir Bilgisayar Sayist

Projeksivon Sayis:

Gelir ve Gider Bilgisi

(23 v E:"Lj,ﬂsl ‘ 2
6 Yazic Sayist ] B
1 Fotokopi Makinasi Saysi 2
0 Internet Baglant: Huae i Fiber altyapi
|

Okulumuzun genel biitge ddeénpklor, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil
olmak ilzere gelir ve giderlerine #igkinson iki yil gerceklesme bilgileri alttaki tabloda

verilmistir,

Gelir Miktan
432324 TL

Gider Miktar

| 457429 TL

1422984 1L

BT2ARTL
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2.6. PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaglan dfgrenci, veli ve dgretmen olmakla birlikbe i.'@hmln
digsal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi
bulunmaktadir. Paydaglanimpan giviislen anket, toplant, dilek ve istek kutular, elektronik
ortamda iletilen dnerilerde dahil olmak dzere cesitli yontemlerle siirekli olafak slinmaktadir,

Paydas anketlerine iliskin ortaya gikan temel sonuclara altta yer verilmigtir:

Ogrenci Anketi Sonuglar::

mzumuumm

Gazipagh likokuluna kahlan 500 dgrenci tizerinden; 13 maddelik anket diizenlenmistir, Anket
tam puane 1300 olup bunun dzerinden 1007 puan Kesinlikle Kanbyorum, 136 puan
Katthyorum, 73 puan Karasizim, 46 puan Kismen Katlbyorum,39 puan Katilouyorum sonucu

()JCH‘- 16
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'f]'grehnen Anketi Sonuclar:

GGRETMEN GORU S VE DEGERLENDIRMELERI

E LS

Epdgdiw Fliihe s B il LI LI EARAmi AR fnaT L1 ]
LTI

Gazipasa ilkokulu 31 6retmen ve 3 idareci olmak {izere 3 #¢retmen dzerinden; 13 maddelik
anket dizenlenmistir. Anket tam puam 156 olup bunum deerinden 127 puan Kesinlikle
Katbyorum,17 puan Katliyorum, 4 puan Karasizum2 puan Kismen Katiliyorum, 6 puan
Katilmiyvorum sonucu cilkmistir,

Veli Anketi Sonuclarr:

VEL| GORUS$ VE DEGERLENDIRMELERI

803

|

4

28479
=

—
LR TSy F A ninm B i T [T T o Ehliva g i
o s nabin e

. - —_

Gazipagd Hkokulu katlan 300 veli terinden; 13 maddelik anket ddzenlenmistic. Anket tam
puans§10olup bunun tzerinden 803 puan Kesinlikle Kanlyorum,55 puan Katlryorum, 28
puan Karaseam, 17 puan Kismen Katibiyorum, 9 puan Katilmyorum sonucu akmishr,
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GZFT (Gicld, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, cabsan bilgileri, bina bilgilers,
teknolojik kaynak bilgiler ve gelir gider bilgileri ile pavdas anketleri sonucundaortayva gikan
sorun ve gelisime agik alanfar ic ve dis fakiw olarak degerlendirilerek GEIT tablosunda
belirtilmistir, Dolaysivla olguyu belirten istatistikler ile algiy dlgen anketlerden cikan
sonuclar tek bir analizde birlestirilmistir,

Kurumun giicli ve xayif yimleri donamm, malzeme, cablisan, i yvapma becerisi,
kurumsal iletisim gibi ¢ok gesitli alanlarda kendisinden kaymakh olan gicliflitkler: ve
gayifliklar ifade etmektedir ve avrimda temel olarak okul midérd /midirligi kapsammdan
bakuarak ig faktor ve dig faktor ayrima yapilmastir,

lgsel Faktorler

Ciiiclia Yonler

Oprenciler

Calwanlar

Veliler

Oprencilerin kullanimuna-ve m:syallfa-musmc yinelik cok sayida
ij.«'al kiltlirel, sanatsal ve sportif imkanlarin bulunmasi
= Mitelikli ve diizenly uﬂiﬂm vir ¢tkinlikler diizenlenmoesi
+  Kurum yineticilerinin deneyimii ve isbirligine vatkin olmasi
» Teknolojivi kullanabilen geng bir egitim kadrosunun olmas
»  Yardumc personelin veterli olmasi

»  Velilerimiz fitim siirecinde ﬂgrennnnlnnmirlt- ve okul yimetimi
ile ig birligi iginde olmasy,
s Okul ~Adle Birliginin okula kars du_!.earh olmast

| onanam

Biitce

Bina ve Yerleske

T

e Okub binamizin diizenli, temiz ve biitin imkanlarmn w:"l-u..rl.t
olmas, FYENI BINA)

. Eﬂusm': altvapisinn olmas) ve kullanilmass

& Gl ve kikla bir yaprya sahip olmas

s Cocuk Kulilpleri Gelirlerinin olmas:

Yinetim

Silreclen

letisim
Siireclen

vl

C-f- \

+  Ybnetim siireclor |:;L=ns.m:h= Ofretmenlerimizin, Ofrencilerimizin
ve velilerimizin gl'trﬂﬂuri alinarak bagarih bir yinetim stireci olmas.
= Etkili iletisim kullanimn yeberh olmasi,
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Zayif Yoinler

ﬂgr;n-:ijc-r ' » Epitim materyallerinin veterince giincel olmamasi
Cahisanlar » Okulumuzda yardimar personelin azhh @
Veliler o Veli- okul isbirliginin istenilen dizeyde olmamas
Bina ve Yerleske = Gegici bina olmasi hasabiyle gﬂnn‘-tlemu}w uy;uﬂ dz},‘;sl dd
Donamm | Konferans salonunun olmamasi

* Okulun spor salonunun olmamas
Bltge * Okul biitgesinin yeterll olmamasi.

Yimetim Stirecleri

¢ Llekirk sisteminin wtemrhg'!
o Okul glivenliginin vetersiz olusu.

Hetisim Sirecleri

vh

Digsal Faktorler

Fll‘bﬂﬂl]l
Politik « Girigimcilik konusunda farkindaligin artmas:
Ekonomik + Proje v bilimsel etkinliklerin cegitliliftinin artmas:,
o — e [ = -—‘I

Sasyolojik o Okul ve 'gedresinin kalkinmasin saglamaya yinelik projelerin
| e o lnﬁﬁkmlilllfajrgmhstmlmnsl .
|'Tl.ﬂmuh1iil-: . Sﬂghk‘{lm‘temet baglantsimin olmast

Mevzuat-Yasal o MEFIN kalite ve misyon farkhilasmas: konusundaki  yeni

S | dtizenlemeleri
Ekolojik s Okulun sehir girtltiisinden uzak bir yerleskede bulunmasi
Tehditler

Politik ) « Egitim politikalarinda vasanan degisimlerin efitim kalitesini

; olumsuz etkilemesi

Ekonomik = Velilerin ekonomik durumunun diisiik olmas:

Sosyolojik e Okulun fiziksel donammmin J-’LTI’:'I‘!-.H" olmas

Teknolajik « Oprenciler tarafindan teknoloji kullamm EE":"I"F-EIHI‘I: stk

N olmasi B _
Mevzuat-Yasal o Egitim $fretim calismalannin destcklenmesi konusunda mali
mevzuatm getivdigi kisitlar
ﬂmiﬁﬂ'llk - Ghul-vuﬂ-ﬂgﬂmcl isbirliklerinin yeterli diizeyde olmamas:

fr
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Gelisim ve Sorun Alanlan

Gelisim ve sorun alanlan anabie ile GZFT analizi sonucunda ortayva gikan sanuclann
plamin gelecege yiinelim biflim i ile iliskilendiriimesi ve buradan hareketle hedet, _gﬂ:-h:rgu vie
eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadar,

Gelisim ve sorun alanlan ayrnminda efiitim ve Ogretim faalivetlerine iliskin Gg temel
tema olan Egitime Erisim, Epitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullandmustr, Egitime
erigim, Ogrencinin efitim faalivetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stirecleri; Egitimde
kalite, Ofrencinin akademik basansi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak
lizere efitim ve Bretim stirecinin hayata hazirlama evresing: Kurumsal kapasite ise kurumsal
vap, kurum kiiltiird, donanim, bina gibi egitim ve Gfretim siitecine destek mahiyetinde olan
kapasiteyi belirtmektedir.

Efiitime Erisim I Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
| Okullagma Oram H | Akademik Basan | Kurumsal iletisim '
Okula Devam/ Devamsizhk | Sosyal, Killtiirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim
Geligim ‘
Ohula Uyum, Oryantasyon Simf Tekram, | Bina ve Yerleske
Orel Egitime [htiyag Duyan | Istihdam Edilebilirlik ve | Donamm |
Birevler Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri | Temizlik, Iijyen
' Hayatboyu Ogrenme Pers arac gerecleri "Ts Gavenligi, Okul
!! Giivenligi
[_ . - i = Tagima ve servis

Geligim ve sorun-alanlarina iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar
vapilirken yukandaki tabloda yer alan aynmda belirtilen temel sorun alanlanna dikkat
edilmesi gerekmekiedar:



Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

| 1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME EEiﬁIM

1 |I Okul dneesi efitimde devam/devamsizlik bilincini peligtimek

2 | Crvantasyon :;nhaﬂmlnnnm WEIHEI'II.'IIHI_FE'IL"!_‘-_I okul -ﬁnc-:-i: l::gmrmn yayp n[uﬁilniﬂﬂ'ﬁl
el s.glllmu ihtivag du:.r.un hdr'nylm'm uygun ::[!l;:hmq,. :n;nmu

g o

2TEMA: ECITIM VE OGRETIMDE KALITE ==
Ofrencilerin becerilerine uygun kaliteli egitim ortami ‘olugturulmas:

Ogprenci geligimini destekleyic rehberlik faalivetler

Ogretmenlere yonelik hizmet igi efitimler

Egitim dfretim slhrecinde sanatsal, sportif ve kﬂlhil;el | fnaliyetler

Lgitimde farkh yontem ve tekniklerin kullanimas,

Okul oncest efiitimde mm:r_v.'nl kullanmy

Efnumi destekleyecek ve pelistirecck prajeler gelistirme

o ~3len|wn da o pa |-

i |
=

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE
Kurum gt iletgimi giglendirecek etkmibikler yapiimas
Diemnokratik yonetim mﬂamnm gr:hsl.l.nlmcal B
ﬂgrammnleru mrmili: ﬂnﬁel alanlarn olugturulmas

Donamim ve ﬁna.ma-l I:qmnl.lann daha ivi yonelilmes:
Iy ptivenligi ve mm'%i'mma hifincinim olugturulmasi
Servis yuluqmj !ug&nhgumn saglanmasi

O e W B W -

i
=

Ek-1
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BOLUM 111 GELECEGE BAKIS

MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul  Mudirligimizin Misyvon, vizyon, temel ilke ve deperlerinin
olugturulmast kapsaminda dfretmenlerimiz, dgrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimz
vie diger pavdaglarimizdan abnan piriisler, sonucunda stratejik plan haarlama okibi

tarafindan olugturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumug st kuralana
sunulmus ve dist kurul tarafindan onaylanmstir,

3.1. MISYONUMUZ

Elestirel  dilgiinebilen ve cizibm odokl, kisisel ve/mesieki alanda kendine  stirekii
yentlewen, dofaya duyarly, yaralier ve farkltdklara sayg gtisteren bireyler yetistivmeys,

Bilime ve sanata evrensel dizeyde katki saglaian, disiplinleraras: ve etik degerleri
gozeten arastirmalar yapmany,

Sosyal sorwmiuluk bilinei fle dimya we Wke sorunlarma duyarly, kamu yorarom
gdzeten ve bulundugu bélgenin kalkinmasua-gelismesine katkida bulunan hizmetler

surnmitys goreo edimmistir,

3.2 VIZYONUMUZ

Nitelikli aragtirmalar yapan, kalite kiltitrind igsellestirmis, bilgi ve yetkinlikierini
insanlik ve ke yarartna kullanan ve eveensel dizeyde fark yaratarak gelecege yon
veren yenilikel okwl olmak tir.

3.3. TEMEL DEGERLERIMIZ

1) Etik degerlere bagliik: Okulumuzun amag ve misyonu dogrultusunda giirevimizi
fur'ull.' getirirken vasallik, adalet, esitlik, dérustlik ve hesap verebilirlik ilkeleri
degrultusunda hareket etmek temel deperlerimizden biridir.

2) Cumhuriyet deferlerine baghlik: Cumhurivete ve capdashgin, bilimin ve ayvdinhjin

ifadesi olan kurucn degerlerine baglilik en temel degerimizdir, l/

12



Ek-1
3} Akademik dzpirlige dncelik verme: ifade otme, percekleri kisittama olmaksezan
bilgivi vayma, arastrma vapma ve aktarma Szgirldginid garant alina alan dkademik
tzgiirliik; okulumuzun vazgecilmer temel degerlerinden biridir,
4) Etik degerlere baghhik: Okulumuzun amac ve misvonu dofrultusunda gbrevimix
yerine getiritken vasallik, adalet, esitlik, dirosdik ve hesap” verebilirlik ilkelen
dogrultusunda hareket etmek temel degerlerimizden birdir
5) Livakat: Kamu hizmetinin etkinligi ve strekliligi icin, ise.alm ve diger personel
yinetimi - stireclerinin;  vetenek, ise uygunluk we/ hasan  Olgith  temelinde
gerceklestirilmesi esashr,
6) Cumhuriyvet degerlerine baghlik: Cumhuriyvete ve cagdashgn, bilimin ve aydimhgin
ifadesi olan kurucu degerlerine baghibik en temel degerimizdir.
7) Kitltlir Ogelerine ve tarihine baghbk'-Cumhuriyet'in ve kiiltiirel degerlerinin
korunmasmin yam sira okulumuzun sahlip oldugu varliklann da korunmas: temel
deferlerimizdendir,

H) Saydambk: Yonetimsel seffafhk ve hesap verebilirlik ilkeleri temel degerlerimizdir,
Oprenci merkezlilik: Oprenme-uygulama ortamlarinda yiiriitilen calismalarm dgrenci
odakh olmas, Gfrenciviclgilendiren kararlara Ogrencilerin katlminm saglanmas:
esashr.

9) Kaliteyi icsellestitmie: Arastirma, efiitim ve idari vapida olusturulan kalite bilincinin
icsellestirilmesi ve surekliliginin sap lanmas: temel degerlerimizdir,

10) Katliméhlk: 1yvi yinetisimin vazgecilmes unsurlarindan birinin de kathmalk
oldufu hﬂml.".l‘:."fu mali yonden planlama sliveci, idari y{mdm karar alma stireci,

kaliteli yOnetim icin paydaglarla galisma ilkesi Oniversitemiz icin dnemlidir.

1) Ulke sorunlarma/onceliklerine duyarl: Bilincli ve sahip cikilacak oncelikli

ansurlara duyarh bir toplum olusturmak icin dniversite olarak fizerimize dilsen

ghrevi yerine getirmek temel ilkelerimizdendir.

7
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

4.1. Amaclar
Stratejik Amag 1:
+ Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagma oranlarimi artiran, dgrencilerin

uyum ve devamsizhik sorunlarim gideren etkin bir yonetim yapis: kurulacakbir,

% Bireylerin temel hakks olan her tirld effitim Ogretimd ekonomik, sosyal,
kdltiire] farkhiliklan nedenivle olusabilecck dezavantajlardan wtkilenmeden, adil ve esit
bir sekilde katilimum ve bu efitimi tamamlayabilmesinbgaf lamak,

4.2. Hedefler

S'tl'ﬂtﬁ'jik Hedef 1.1. Kavit bitlgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlan artinlacak

ve Oftrencilerin uyum ve devamsizhik sorunlarn da giderilecektir,

" Basta dezavantajh bireyler olmak Ozevetlim bireylerin firsat esitligy saglanarak efitim ve

Oretime kahlimman artbrilmas: ve b gilimini mmamlamasim saplamak



4. BOLUM

AMAC, HEDEF ve PERFORMANS
GOSTERGESI ile STRATEJILERIN
BELIRLENMESI

dtf
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TEMA: EGITIM OGRETIMDE ERISIM

Amag 1

b-l Ofrencilerin efitim dfiretime etkin katthmlariyla donamimh olarak birfise
frenime gegisi saBlanacakur.

Hedef 1.1

H.1.1 Ofrenme kayiplar énleyici ul:;mlhr yapllnrak_ma_llhla{:nlmr

mem—
Gﬁsttrgﬂeﬂ

m
g
Sikhg
|

Hedefe
Ethisi®

Baslangig

Deferi** sl

Lyl | zvil| 3.yl | 4. V1L

PGI1.1.1

Hkokullarda Yetigtirme
Programamna ( i
hil alan Ogroncilerin T
rkoe dersi kazanmmlan

na_ulagma orim (%)
PG1.1.2

ilkokullarda m
Utrencilerin mabémati
k dersi kararmmlarina

-..ﬂlﬂiﬂ_ﬂ_’-”_ﬂ!ﬂ %ﬂ;r
m

L\ |
Bh50 Me20 k620 Bh20 MG20 PH20 Mildal [ildal

LS50 RaZ0 B420..FR20 B420 B420 Yildal (ilda

|

I‘I'EP-I{umisyunu

htrltgl ‘I’apll:mnt
Birtmler

Okul ldaresi

" Riskler

. ﬁIiuanEﬁgﬂ olmast igin Gfrenciye izin vermemest.
devamsizlik yapmasi.
L ‘almaya istelli Hm'gnuen olmamas,

|
|=_

Stratejiler

{#5.3.Dijital platformlar aracihiyla 6grencilerin tamamlayic ve destekleyici

e 51 Opre nﬁll:l‘m Tiirkee dersindeki eksikleri tespit edilerek [YEP
arar.'lh_m;j akademik yeterliklerininartinlmasi saglanacaktr.

. S.!._ﬁgmncilerln matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek IYEP
arncthfiyla akademik yeterliklerinin artinlmas: saglanacakur.

epitim almalan saflanacaknr.

» 5S4, IYEP'In ders igeriklerine katha saglavacak etkinlik, okuma vb
aktivitelerin zenpinlestirilmesi saplanacakur.

7500 TL

Tagimali Eﬁlthn I{.ipﬁmmdn lr.'ﬁj,r:len gelen ﬁﬁren:lieﬂn IYEP'e
katilamamas
Ofretmenlerin okul dist zamanlarda [yep'te géirev almak istememesi

e —

Tagimah Egitim Kapsaminda kéiyden gelen éfirencilerin IYEP'e Katilmas
igin ulagim sorunun gosalmesi,

Ogretmenlerin [YEP'te

* gorev almaya tesvik edilmesi

Tablo 2% STRATEJIK HEDEF PERFORMANS GOSTERGELERI

26
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TEMA; EGITIM OGRETIMDE KALITE

- R ———

A 2
o .IA_E Ofrencilere medeniyetimizin ve insanhfin ortak defierleriyle capin geceklerine
i uygun bilgl, becerl,tutum ve davramslar kazandinlacakor.
Hedel .1 ]H 2.1 Ofrencilere evrensel deferler, saghikh yasam ve gevre biliner -nfa;m*hhﬁ:
! kazandirilacaktir, |
“Performans Hedefe | Baslangg . [lzlem [ Rapo |
Géstergeleri i1l 5.y '
rge Etikisi® | Degeri** LYl | 2wl 3.yl | 4. Y1l .‘5_.1"|:I e r |
Sikhg | Sikli
:-:: " 1 gl |
(PGZ1 k50 K630 %30 610 PELON%10 P60 Miida2 Milda2 |
Oirenci bagina
- okunan kitap sayis DAY ; A S |
PG 1.6 %650 %20 620 F620..09620 P610 PA10 Milda2 ilda 2
MNezakel kurallanna |
yvonelik vapalan etkin
lik

-1 | |
Koor dinathr Birim o, |
Ogrermenler Kuruly, Dagf-li{@ﬁmi Kuliibil |

!fhmlﬂhliﬂﬂ jc | Okul Idaresi

er

« Dgrencilerin okudu Klar kitap sayisimn dogru takibinin yapiimasi.
Riskler » Okuma saatlerinde 6rencinin dikkatinin cabuk dafitlmas.,

| . m%ﬂn konusundaki verilen egitimlerin ginlik hayatta

! uygulanmasimingevresel faktirlerden etkilenmesi.

| « 51 Okul kitaphanesi zenginlegtirilecek, 6frencilerin kiitiphaneden
stratejiler yararianmasi saglanacaktir,

o /52 Torkee dersinde ders saatinin bir bolimi okumaya ayrilacak ve okul
“miidirligince planlananzamaniarda okuma etkinlilderi dizenlenecektir,
Dijital platformlar aracihiyvla 6grencilerin tamamlayia ve destekleyici
efitim almalan saglanacaktir.

. |% 56 Ogrencilere, nezaket ve gorgi kurallar konusunda egitimler verilerek

j konuya Hiskin etkinliklerdiizenlenceektir.

Maliyet Tahmin{ | 12500 TL 345 1
»  Evde okuma aligkanhfinin devam ettiriimesinde yasamlan giichikler.

Tespitler. = Gunlik hayatta nezaket kurallarina uyarken gevresel faktdrlerden
"~ _olumsuz etkilenilmesi.
»  Velilerin de okuma aliskanligy konusunda ogrencilere ornek olmasi,
w * Okuma ahskanhfnin gelismesi igin kiitiiphanedeki kitap gesitliliginin
arttiriimasi

*  Nezaket kurallarmm glinlitk hayatta benimserck kahio davran ﬁ

donustirilmesi
Tablo 3k STRATE[IK HEDEF PERFORMANS GOS TERGELERI {f/_
27
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A3 Epitim ortamlarimin fiziki imkanlan gelistirileccktir,
Hedel3.1 3 1 Temel efiitimde ohullarn nitelifiini arttiracak uygulama ve l,':my'ﬂfaiﬂm yer

|
TEMA: KURUMSAL KAPASITE
Amag 3

wverilecektir, =\ |
Fﬂrfmllﬂ | Hedefe | Baslangig | L .| izlem | Rapo |
Gﬁam:rgulurl \ |
Bkisi® | Degeriee | 1Y [ 2901 3yl | Vil LS.l .
Stk | Stk
1 i |
PG 1.1 16100 B0 %20 9610 PE10\ BALO P6L0 Nildal Mildal |
lyllestizilon fizlki me S
kan (desslikler, spor ‘ '
salonu, kittiphanels
1, atllyeler vh) savis
* =i |-
e N e dor Raulvy Deberles Eﬁw Kuliibii
iy birtigi Yapilacak |Okul Idaresi
Birimler . - = )
»  Fiziki ortamim gelistiriimesi igin gereken malivetlerin yuksek olmas,
Riskler s Hedefe ulagiimas Il;'ln,gerakrn zamanin egitim ogretimde aksamalara
sebepolabilmesi

s  Fiziki mekan iyllestiriimesinde kamu idarelerd, helediveler ve
isverenlerds eflenen dilzeyde destek ahnamamas

* 51 Flgtld mekdnlann iyilestiviimesi igin kamu {dareleri, belediyeler ve
- lsverenlerle is birliklerd yapilacaktr,
Stratejiler

o (32Atolve ve laboratuvarlann iyilestirilmesi igin sektor ile is birlikleri
yapilacakur

= = = .
|

Maliyet Tahmini | 100000 TL

+ Fiziki ortamalarin geligtirilmesi igin gerekli clan kaynagin kargilanmas
Tespitler konusunda yasanan aksakliklar,

o |stenilen dizeyde alamn gelistiriimesinin sajlanmasinda Inzan gictine

| _ ulagilamamas

= Fizika ortamin geligtirilmesine yonelik malzeme temind,

Ihtiyaglar Hedeflere ulagilmasi igin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerden

hedeflenen dilzeyde destek alinmasi,
Fablo 312 STRATEIIK HEDEF PERFORMANS GOSTFROGFL FRI
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yvapilarak azaltlacaktr,

Egitim ve Ogretimde Erisim
dprenime pecisi saglanacakbr,

Al Ogrencilerin egitim ofretime etkin
katilimlariyla donamimli olarak bir tist

| H.1.1 Ogrenme kayiplan énleyici calismalar |

beceri,tutum ve davramisiar

degerler, saghkh yasam ve
- kewre bilinci duyarlihgh

H.2.1 Oirencilere evrensel

ve insanhfin ortak degerleriyle
gafmn gereklerine uygun bilgi,

o | A2 Ogrencilere medeniyetimizin '

REE
1% (B
el

O |2
P i i

TARLI 12 TEMA-AMAC-HEDEF

a8

PG.1.1. [Ikokullarda Yetistirme Programina | © =
| (IYEP) dahil olan dgrencilerin Tarkee dersi | & &

annaulasma oram

2.1 Ogredci bagina okunan

spor salonu, kotiphaneier,

Ly legtirilen fiziki mekin
Iveler vih) savas.

erslikler,

E.

-

| 'G.1.6. Nezaket kurallamna

1.2 llkokullarda Yetistirme Programina Eigi i

‘diahil olan dgrencilerin matematik dersi

yonelik yapilan etkinlik sayisy

1

5.2. Ogirencilerin ma ik derslerindeki
eksikleri tespit edilerek aracthfiyla
ukndemikyeteriiklnrintn artirlmass
SEgiarmcﬂkhr

52 Tiirkee dersinde ders saatinin bir bolimi

151 Fiziki mekinlarin iyilestin mesi i igin kamu

52 Atélye ve laboratuvarlann iyileytirilmesi

5.2 Diijital pla aracth@yla
tgrencilerin‘tamamlayvicr ve destekleyici
efitim almalarisaglanacaktir,

— e

TTEF" ders igeriklerine katks saplavacak
. bkuma vb akbivitelerin
zg.nﬁih.[ﬁh:ﬂmal saftlanacaktir

; E}kul kﬂt{iphaner.l :Engmlu;hri]u::uk, |
ogrencilerin kitiphaneden vararlanmas

saglanacaktir,

okumaya aynlacak ve okul mildiirligtince
planfanan zamanlarda okuma etkinhiklers
dilzenlenecekhr

idareleri, belediyeler ve isverenlerle is
hirlikler! yapilacaktir,

igin sekiar e is birlikleri vapilacaktir,

& i



TEMA 1: EGITIM VE OGRETIME ERiSiM

Ek-1

Epitim ve dfretime erisim okullasma ve okul terks, devam ve devamsizlik, okula byum
ve oryantasyon, Ozel egitime ihtiyag duyan bireylerin effitime erisimi, yabanci dprencilerin

efitime erisimi ve hayatboyu dgrenme kapsaminda viiriitilen faalivetlerin ele shodag

temadar,

Stratejik Amag 1:

* Kayit blgemizde yer alan gocuklann okullasma oranlarims artiran, dgrencilerin

Mo

uyum ve devamsizhik sorunlanim gideren etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir,

*** Bireylerin temel haklke olan her tirldl egitim Ggretime; ekonomik, sosyal,

kiilttirel farkhliklar: nedeniyle olusabilocek du;axiﬂnﬁi]ardan etkilenmaeden, adil ve esil

bir gekilde kabilimum ve bu efitimi tamamlayabilmesini saglamak.

Shatejik Hedef 1.1. Kayrt hﬁlgumigg];iq. vir alan cocuklarm okullasma oranlan

artinlacak ve Ogrencilerin uvum ve devamsizhik sorunlan da giderilecektir,

*** Basta dezavantajh bireyler olmak (zere Him bireylerin irsat esitligi saplanarak efitim
vie dretime katlimamn arthpimast ve bu effitimini tamamlamasim saglamak

4.3 Performans Gostergeleri
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Ek-1

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim wve dfretimde kalitenin arbndlmas) bashs esas olarak efatiop ve  Ofretim
faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak calismalan kapsamaktadir
Bu tema albnda akademik basart, sinav kayglan, simfta kalma, ders basanlan ve

kazammlan, disiplin sorunlan, dgrencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile
istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faalivetler ver almaktadir,

ilkokullar icin

Stratejik Amag 2 Eftitim ve Sfretimde kalite artimlarak Gfrencilerimizin bilissel, duygusal
ve hziksel olarak ¢ok bovutlu gelisimi saglanacaktir,

Stratejik Hedef 2.1:  Ogrenme kazanumlarm takip odefi ve velileri de stirece diahil eden bir
yinetim anlayisi ile dgrencilerimizin akademik basartlan artinlacak ve dgrencilerimize ivi bir
vatandas olmalan icin gerekli temel bilgi, begeri, davrams ve aliskanhklar kazandinlacakhr.

(Akademik bagar: altinda: ders bagartlars, kazanim takibi, dst drvenime gegis bagart ve
durumlar gibi akademik bagariyr takip eden ve blgen gostergeler...)



4.3. Performans Gostergeleri

Ek-1

No PERFORMANS Meveut | HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 - 2028
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Stratejik Hedef 2.2: Ogrenme kazammlarinu takip eden ve velilert de stirece dahil eden hir

Ek-1

yiinetim anlayis ile éfrencilerimizin akademik basanlan ve sosyal faaliyetlere vetenckieri
dogrultusunda etkin kabhhimi artinlacaktir.

Sosyal faaliyetiere etkin kattlun altinda: sanatsal, kiiltirel, bilimsel ve spartif faaliyetlerin

sawst, katilom ovanlars, bu faaliyetler icin ayrilan alanlar, ders dig etk liklore katolom

takibi b ele alinacakir)

Performans Gistergeleri
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Ek-1
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Ek-1
TEMA I1I: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3 Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlan ile yénelim ve
organizasyonu, efiim wve Ogretimin nitelifini ve egitime erigimi  yikseltecek, bicimde
pelistirilecekti,

Strafeik Hedef 3.7 Okulumuz  personelinin mesleks  veterlilikleri ile 15 doyumu ve
motivasyonlan artirdacakhr,

(Ofretmenterin mesleki gelisimi (hizmet ici efitim, efitim ve Ofretim ile ilgili konferans ve
calistay vbh, etkinlikler, yvilksck lisans ve doktora, profesyonel gelisim aglan, yabanct dil ),
Ogretmenlik meslek etigi, Personele vonelik sosval, sportif we kiltiirel faaliyetler, is
dovumunu ve motivasyonu artirmava yimelik faalivetler, Maftabk ders programlarmn
etkiliik ve verimlilik esasma pgire olusturulmas), Personele bilgi ve becerilerine uygun
givrevler verilmesi, Ofretmenlere ait fiziksel mekanlarm gg’].'i-'iﬁ.ri].musi,. Temizlik, glvenlik ve
sekretarya gibi alanlardaki destek  personeli ihtivagnin - gideriimesi... gibi  konularda
ghstergeler)

Performans Gostergeleri

ﬁgrc'tmun basima dilgen dgrenci sayis

Ol alan personel oran

Meslekl gelisim faalivetlerine katilan'personel oram
Lisansilsti efitim sahibi persomel oran

Bilimsel ve sanatsal etkinliklerekatilan personel oran

C ditzeyi ve tizen dil puanina sahip Ggretmen oram
Uluslararas: hareketlilik programlarina katlan personel oram

[jgrchm:-n mc&mnui\i}fﬁt O

P\
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Performans Gostergeleri

Ek-1
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Ek-1

Stratefik Hedef 3.2: Okulumuzun mali ve fiziksel altyapisi efiitim ve 6gretim faalivetlerinden
beklenen sonuclann elde edilmesini temine edecek bicimde stirdfiriilebilirlik ve verimililik
esasina ghre gelistirilecektir,

{Okul ve gevresinin temizligs, Okul ve cevresinin givenligi, Engelli erisimine. uypunluk,
Kitiphane ve laboratuvarlar, Tasarim ve beceri atithyeleri, Okul bahcesi-kififerans salonu,
spor salenu, toplanh odalan, atiflyeler, dgretmenler odas:, Teknolojik albyap, Bittoe kullanum:
(ortaliffretim  kurumlan icin), Ginlgimcilik, Mali destek saglanmas:, Pansifon, Yemekhane,
Bakim wve onanm, Donatun, Sosyal. sanatsal, sportif ve kiiltdrel faalivet alanlanmn
gelistirilmesi, Kaynak tasarrufu, Yesil alanlar, Iy saphgn ve gOvenligi gibi hususlarda
gistergeler...) .

Performans gistergeleri

Sube basina dilsen dfrenci sayis

Oprenci basina diisen sosyal, sanatsal, sportif ve it ltiiret faalivet alam (metrekare)
Tasarruf edilen kaynak miktan

Ulusal ve uluslararas: projelerden alinan mali destek

Bakim ve onanm ihtiyaclarinm giderilme ofam

Donatim ihtivaclanmm giderilme oram
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Stratejik Hedef 3.3; Okulumuzun yonetsel siirecleri, etkin bir izleme ve deférendirme
sistemiyle desteklenen, kanlimae, seffaf ve hesap verebilir bicimde gelistirilecektir,

(Okul yinetiminde ve karar alma sdreglerinde paydaslann yer almas, Sasyal, kiilttirel ve
sportif faalivetlere velilerin katlima, Hgili sekttrler, Universiteler ve STE lar il&igbirligi, Egitim
vie gretim faaliyetlerinin izlenmesi ve degerlendirilmesi, Yonetsel faaliyetlerinin izlenmesi ve
deperlendiriimesi, Ozdegerlendirme, Is taramlan, Yetki devri, Amag ve hedeflerine vonelik
risklerin ve risklere karsi dnlemlerin belirlemesi, Kurumsal iletisim,” Okul internet sayfass,
Kayit ve dosyalama, Kamu hizmet standartlan, Okuldaki kurul vé komisyonlarin calismalan
gibi konularda gilstergeler. )

Performans gistergeleri

Veli toplantilara kattlim oram

Okul internet sayfasimun goriintillenme sayis

Faydaslarin karar alma stireclerine katihimi igin gerceklestirilen faaliyet sayist

Visli morm nuniyet orani
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRMI

2024-2026 Stratejik Plam Faalivet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Crennl Hilge

Ek-1

T lam

Valilikler ve Beled ivelesin
Kiatkis

Lrger (Ol Adle Birlikler))

TOHLAM

VL BOMUM: IZ1LEME VE DEGERLENDIRNIL

Okulumuz Stratejik Plam izleme ve deperlendirme cabismalannda 5 villik Stratejik
Plarun izlenmesi ve 1 villik gelisim plamn izlermes: olasak ikili bir aynima gidilecektir,

Stratejik plamin izlenmesinde 6 aybk donemlerde izleme vapilacak denetim binimleri,
il ve ilge milli egitim miiddrldgi ve Bakanhk denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacakir.

Yillik planm uygulanmasimda wiritme ekipleri ve eylem sorumlulanyla avlik ilerleme
toplantilart  yapilacaktir. Tup_li.gh’ﬂii' bir Onceki ayda yapdanlar wve bir sonraki ayda

vapilacaklar gorilstilip karard baglanacakr,

bl Wi |1":'.L rlopmbarad |l ]k

Her vilin Temmuz ayt Gitstergelerin gergeklesme
igerisinde durumlan hakkinda
hazirlanan raporun kurum
; midiirling sunulmas:
i‘zley:-n vilmn Subat a1 Gisterge hedeflerinden

sonuna kadar . sapmalarin ve sapma
I nedenlerin degerlendirilerck
| gerekli Stratejilerin ahnmas

O

Ocak-
Temmuz
dimemi

Bir yilhik
dinem

1




7. TARLOYSERIT/GRAFIKLER/EKL ER:

Ek-1

~ TABLOLAR DIZINI
NG TABLO ADI SAYFA
TABLO: | KURUM KIMLIK BILGILLERT 3
TABLO:2 | STRATEJIK PLAN UST KURUL =y
TABL:3 | STRATEIIK PLANLAMA FKIRI 7
TABLODM | YASAL DAYANAKLAR _ 1"
TABLO:S | MEVZLUAT ANALIZI 16
TABLO: | KANUNLAR 17
TABLD:T | YONETMELIKLER 17
TABLO:S ?{}NFRGLLLR T
TABLO: | PAYDASLAR _ ) 22
TABLO:0 |PAYDASANALIZI N7 2
TABLO:1L | OGRENCI MEMNUNIYET ANKETI = 24
TABLO:12 | OGRETMEN MEMNUNIYET ANKET] 25
TABLOa3 | VELI MEMNUNIYET ANKETE 26
raBLO:14 | YOMNETIC] SAYIS! 4 - a0
TABLO:S | YONETIC] EGITIM DUZEYI ) a0
CTABLO:I6 | YONETICI YAS DAGILIMI LN 30
TABLOaT | YONETIC! HEAMET SURESH ET
| TABLO:8 | OGRETMEN SAYISI 31
TABLO:19 | OGRETMEN YA§ DAGILIMI n
TABLO:;20 | OGRETMEN HIZMET SURELER] © =——-, BT
TABLO:21 | KURLUM REHBERLIK HIZMETLERI 3
TABLO:22 | TEKNOLOJIK DUZEY i 34
TABLO:23 | FIZIK] ALTYAPI 35
TABLO:2 | KURLM KAYNAKLARFK 35
TABLO:2S | KURUM GELIR GIDER BILGILERI 36
TABLO:26 | KARSILASTIRILMALL OGRETMEN/OGRENCI DURUMU | ar
TABLO:2T | OGRENCE SAYIEARINA ILISKIN BILGILER a7
TABLO:28 | REFERANS KAYNAKLARI an
TABLO:z9 | STRATHIKHEDEF PERFORMANS GOSTERGELERI 6
| TABLOS0 | STRATEJK IEDEF PERFORMANS GOSTERGELER] | a4
TABLO:31 | STRATEIK HEDEF PERFORMANS GOSTERGELERI 48
TABLO:2 | TEMA-AMAGC-HEDEF - a8
TABLO:3Y EYLEM. PLANLARI = 50
TABLO:3 | MALIVETLENDIRML — 54
TABLO:3S | DEGERLENDIRME RAPORLI 57
N SEKILLER DIziNI - N
Y Y TABLO ADI SAYFA
SEKIE Gazipaga kokuiu Stratejik Planiama Moded - a
el Paydag Dongsu _ ) TS
JSEXILY  [Oguseivep S 28

,.

/



! R T C— mh‘me - - v
GZFT | G-'I..II;I.U-EA.\"IF -FIRBAT-TEMINT - Va
MEBHIS | MILL] EGITIM BAKANLIG) BILGE SISTEMI Ty

Rk HANLIN HUKMUNDE KARARNAME

MER MILLI EGITIM BAKANLIGH |
s DOKOMAN YONETIM SISTEMI |
TEFBIS | TURKIYE'DE EGITIMIN FINANSMAN VE EBITIM HARCAMALARI BILG| YOMETIM slam.ﬂh :
OAE | OWUL AILE BIRLIET . G |
k] FIR:

ﬁgrﬂﬂhéh. dofrenca ve veli ankel Orneklen (Kasic ckinde olup  okullarmieda
uygulanarak sonuglanndan paydas analizi bolimi W sorun alanlannm belirlenmesinde

vararlanabilirsiniz.

oF

43



GAZIPASA ILKOKULU MUODURLOGU

STRATEJIK PLAN UST KURULLU IMZA SIRKUSU

Ek-1

5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve diger mevipatip zorunly
kildagy Milli Egemenlik Hkokuly Madarligt 2024-2028 Seratejik Plan Clgili birimlerin
katksiyla hazrlanmig ve (.01.2023 tarihi itibariyle yiririgfe girmeye haze-hale getirilmistir,

Stratejik planin uygulamaya pecebilmesi icin kurum yoneticilerinin planda ver alan

tlim amag, hedet ve faaliyetleri benimsedikleri ve uygulama yikimliliklerini kabul
ettiklerini imza karsth@ beyan etmeleri gerekmektedir,
Buna gbre tim yhneticilerin asagidaki ifade dogrultusunda stratejik plam Bolu 11 Milli
Egitim Midirligd Makamuna gonderilmek gzere imzalamalan gerekmektedir
"Milli Egemenlik [kokulu Midiieldgi nin 2024-2028 yallar arasin kapsayan stratejik
plamim inceledim, tim stratejik plamun stratejik amaglar dogridftisunda uygulanmas: ile ilgili
sorumluluk alamma giren amag hedef ve faliyetierin vilrfitliimesi konusunda tiim yasal
sorumluluklan kabul edivorum”
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